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CAPITOLULI

Principalele atributii ale facultatii

Art. 1. Facultatea de Agricultura face parte din cadrul Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti, numitd in continuare
USAMV Bucuresti, si  desfagoarda activitdti de pregatire universitara i
postuniversitard, de cercetare, productie si servicii, in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului nr. 84/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Facultatea de Agricultura este o comunitate academica distincta in
cadrul USAMYV Bucuresti, care functioneaza in conditii de autonomie si libertate
in cadrul USAMYV Bucuresti, ca parte integrantd a sistemului national de
invatdimant in concordantd cu normele legale de organizare si functionare a
invatamantului superior din Romania.

Art. 3. In realizarea obiectivelor sale, Facultatea de Agricultura colaboreaza
in cadrul USAMV Bucuresti cu Academia de Stiinte Agricole si Silvice si
Ministerul Agriculturii, Padurilor s1 Dezvoltarii Rurale, cu alte unitati si organisme
centrale interesate, cu universitdti, facultati si consortii din tard si striinatate, cu
institute si statiuni de cercetare agricold, cu agenti economici §i agentii interne si
internationale de derulare a unor programe de cercetare stiintificd si de pregatire a
studentilor si a cadrelor didactice.

Art. 4. Activitatea Facultédtii de Agricultura in cadrul USAMYV Bucuresti
este monitorizatd si evaluatd in conformitate cu legea, de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii si comisiile si institutiile nationale de evaluare
academica.

Art. 5. Facultatea de Agriculturd din cadrul USAMV Bucuresti are
urmatoarele atributii:

- asigurarea unei pregatiri solide a studentilor in stiintele fundamentale, aplicative
si complementare domeniului agricol pentru inocularea rigorii stiintifice in
analiza fenomenelor si proceselor, in elaborarea conceptelor teoretice si a
solutiilor practice, in procesul de decizie, precum si pentru conferirea capacitatii
de intelegere, abstractizare si deschidere catre progres;

- formarea de specialisti cu o pregatire aprofundata, bazatd pe insusirea
cunostintelor stiintifice, tehnice si economice pentru desfasurarea de activitati
agricole, silvice si biologice;

- formarea de specialisti cu competente sporite in domeniul dezvoltarii spatiului
rural, apti sa practice o agriculturd multifunctionald, ce vizeaza atat productia
agroalimentard, cat si pe cea de materii prime neconventionale, refolosibile,
precum §i protectia mediului Inconjurator, conservarea si intretinerea
patrimoniului peisagistic, a valorilor si traditiilor culturale si sociale din mediul
rural;



- formarea de specialisti cu pregatire intelectuald generald si stiintifica de baza,
ce le oferd capacitatea de adaptare rapida la situatii noi, autonomie de decizie,
competente manageriale, aptitudini de a gestiona sistemele complexe cum sunt
cele ale productiei agricole, silvice, ecosistemele, filierele agroalimentare;

- perfectionarea specialistilor si a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar prin Invatamant postuniversitar si de pregdtire continud;

- dezvoltarea de activitdti de cercetare stiintifica;

- dezvoltarea de activitati de consultantd agricola;

- elaborarea unor programe de studiu specifice fiecarei specializari si forme de
invatamant.

Art. 6. Facultatea de Agricultura organizeaza examene de diploma, licenta,
masterat si doctorat in domeniul si specializarile pentru care este acreditata.

Art. 7. Pentru realizarea atributiilor sale, Facultatea de Agriculturd din
cadrul USAMYV Bucuresti desfasoard urmatoarele activitati:

- activitati de Invatamant prin cursuri de zi, la distanta si cu frecventa redusa;

- activitati de cercetare stiintifica pe bazd de contract in cadrul proiectelor
obtinute prin competitiec in cadrul unor programe locale, nationale sau
internationale, precum si cu societdti comerciale, institute si organizatii.

Principii de functionare §i organizare

Art. 8. In activitatea lor, organismele si functiile de conducere academica
respectd urmatoarele principii fundamentale:

(1) Principiul libertatii de gandire s§i exprimare in activitatea academica si de
cercetare, al independentei intelectuale si morale fata de orice activitate politica
sau grup de interese;

(2) Principiul tolerantei, deschiderii spre dialog si al aderarii la valorile democratiei
st ale statului de drept;

(3) Principiul deschiderii fard discriminare a comunicarii acordurilor catre
cetdtenii romani si strdini, al respectului fatd de competenta profesionald si
stiintifica a altor comunitati academice si de cercetare;

(4) Principiul inviolabilitatii spatiului academic.

Art. 9. (1) Apartenenta la comunitatea academica presupune inaltd moralitate si
competentd profesionald validata prin lucrari didactice, stiintifice si de cercetare in
domeniu recunoscute public, si experienta practicd de prestigiu.

(2) Recrutarea personalului didactic si de cercetare se face tinand seama
de principiul inseparabilitatii dintre activitatea didactica si de cercetare stiintifica.

(3) Admiterea in comunitatea academica pentru activitatea didacticd si de
cercetare se face prin concurs.

Art. 10. Spatiul academic este inviolabil si nu poate fi utilizat pentru activitati
sau confruntari ale partidelor politice sau ale altor grupari sau organizatii care
promoveaza interese, ideologii si activitati politice.



Art. 11. Accesul sau functionarea in cadrul facultdtii a reprezentantilor
oricarei structuri organizatorice publice sau private se face numai cu aprobarea
Biroului de Conducere al facultétii sau prin delegare, cea a Decanului, respectiv a
Prodecanilor.

CAPITOLUL 11
Organizarea generala i sistemul de luare a deciziilor

Art.12. (1) Facultatea de Agricultura este organizatd pe structuri academice,
de cercetare si administrative.

(2) Modificarea structurilor de la alin. (1) se face numai cu aprobarea
Consiliului Facultétii, in functie de modificarile aprobate in activitatea academica si
de evolutia si diversitatea activitatii administrative a facultatii.

Art. 13. Deciziile strategice care vizeaza continutul activitatii academice,
politicile de personal, activitatea economicd, financiard si administrativa si de
dezvoltare si protejare a patrimoniului sunt luate, in conformitate cu legea si
principiile autonomiei universitare si cu prevederile prezentului Regulament, de catre
organele colective de conducere alese (Consiliul Facultatiii, Catedre, Colective).

Art. 14. Sarcina conducerii executive si rezolvarea operativa si eficientd a
problemelor cerute de activitatea curentd a faculttii revin Decanului, Prodecanilor,
Secretarului stiintific, Sefilor de catedra/Sefilor de colective, Administratorului sef al
facultatii potrivit competentelor stabilite de lege sau prin hotarari ale organismelor de
conducere precum si cele stabilite Tn prezentul Regulament.

Art. 15. Sistemul de luare a deciziilor curente i de perspectiva cu privire la
activitatea universitatii este astfel structurat incat sa fie respectat principiul
autoritdtii ierarhice superioare, al elimindrii paralelismelor si suprapunerilor in
atributii 1 competente si al asigurdrii functionalitdtii si bunei conlucrari intre
structurile academice si compartimentele functionale ale facultatii.

CAPITOLUL III

Atributiile organismelor de conducere academica

A. Consiliul Facultatii

Art. 16. Consiliul Facultatii organizeaza si conduce intreaga activitate din
cadrul facultatii si are urmatoarele atributii:
a) Elaboreaza si avizeaza planurile de Tnvatamant;
b) Propune infiintarea de noi sectii de specializare;



c) Defineste si redefineste obiectivele si misiunile facultatii;

d) Intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaluirii academice si
acreditarii facultatii si sectiilor de specializare;

e) Stabileste criteriile specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice cu
respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national;

f) Aproba proiectul de plan buget-finante al facultatii si-1 supune aprobarii
organelor de conducere a universitatii;

g) Avizeaza acordarea titlurilor didactice;

h) Avizeaza propunerile de conducdtori de doctorat si de specializari la doctorat;

1) Avizeaza statele de functiuni si personal didactic intocmite de catre catedre si
colective;

J) Stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si alte drepturi;

k) Organizeaza evidenta documentelor de studii ale studentilor;

1) Organizeaza manifestari stiintifice;

m) Analizeazd si propune masuri pentru solutionarea abaterilor de la deontologia
universitara in spiritul statutului didactic;

n) Avizeaza si propune spre aprobare inchirierea unor spatii sau terenuri temporar
disponibile ale facultatii.

B. Biroul Consiliului Facultatii

Art. 17. Biroul Consiliului Facultatii este structura de conducere operativa a
facultatii si este compus din: decan, prodecani, secretar stiintific, administrator sef
facultate si reprezentantul organizatiei studentesti la nivelul facultatii.

Art. 18. Biroul Consiliului are urméatoarele competente:

a) Asigura managementul curent al facultatii;

b) Propune Consiliului Facultatii infiintarea sau desfiintarea de sectii si directii de
specializare;

¢) Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si
prezintd un raport Consiliului;

d) Fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

e) Organizeaza concursurile de admitere;

f) Analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor,
certificatelor si diplomelor de studii;

g) Stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

h) Utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultdtii cu
respectarea prevederilor legale si conform deciziilor consiliului facultatii;

1) Organizeaza si controleaza desfasurarea procesului didactic;

j) Propune Biroului Senatului, spre aprobare, componenta comisiilor de sustinere
publica a tezelor de doctorat;

k) Stabileste data tinerii sedintei consiliului si asigurd convocarea membrilor
acestuia.



C. Comisiile Consiliului Facultatii

Art. 19. Comisiile Consiliului Facultatii sunt organisme consultative ale
Consiliului, conduse de un presedinte si sunt formate din membrii ai Consiliului
Facultatii, personal didactic si studenti.

Art. 20. Comisia pentru activitate didactica are urmatoarele atributii:

a) Urmadreste aplicarea procedeelor legale cu privire la continutul si evolutia
curriculumului universitar;

b) Urmareste metodologia de intocmire a planurilor de invatamant;

¢) Elaboreaza regulamentul profesional al studentilor;

d) Promoveaza cooperarea cu universitati si facultiti la nivel national si
international;

e) Promoveazd reglementarile cerute de integrarea europeand in materie de
invatamant superior.

f) Urmareste diversificarea si dezvoltarea formelor de invatamant;

g) Monitorizeaza si evalueazd modul de organizare si desfiasurare, precum si
rezultatele obtinute de studentii si specialistii care frecventeazd aceste forme de
pregatire.

Art. 21. Comisia pentru activitate stiintifica are urmatoarele atributii:

a) Informeaza membrii facultatii privind activitatea de cercetare stiintifica din cadrul
facultatii si oportunitdtile de participare la programele de cercetare nationald si
internationald;

b) Asigura legatura intre realizatorii si beneficiarii contractelor si proiectelor de
cercetare in derulare;

¢) Organizeaza si monitorizeaza activitatea de cercetare;

d) Favorizeaza dialogul intre diversele compartimente ale facultdtii implicate in
activitatea de cercetare, si intre acestea si organismele similare de la alte facultati
sau institute de cercetare;

e) Informeaza membrii facultatii privind metodologia de intocmire a documentelor
pentru accesarea si derularea unor proiecte de cercetare §i extensie, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22. Comisia pentru imagine si relatii cu publicul are urmatoarele
atributii:

a) Initiaza si coordoneaza activitatile de promovare a imaginii facultétii in sistemul
universitar roman si n afara sa;

b) Prezinta prin toate mijloacele de informare atributiile si oportunitatile pe care le
desfasoara/ofera facultatea;

¢) Dezvolta si mentine relatiile de ordin stiintific si profesional cu unitatile din tara si
strainatate;

d) Organizeaza publicitatea privind activitdtile de studii si participa la realizarea
acestel activitati;

e) Organizeaza primirea si realizarea programelor delegatiilor de cadre didactice si
cercetare din universitatile si institutiile de cercetare partenere.



Art. 23. Comisia pentru probleme studentesti are urmatoarele atributii:

a) Monitorizeaza si analizeaza activitatea studentilor din cadrul facultatii;

b) Analizeaza respectarea criteriilor de acordare a burselor studentesti;

c) Analizeazd si solutioneaza solicitarile studentilor referitoare la desfasurarea
procesului didactic si a activitatilor extracurriculare;

d) Promoveaza activitatile cultural-sportive si didactice;

e) Promoveaza, informeaza si sprijind implicarea studentilor in proiecte educationale
st de cercetare stiintifica;

f) Asigura consilierea absolventilor privind integrarea pe piata muncii.

CAPITOLUL IV

Atributiile functiilor academice

A. Decanul facultatii

Art. 24. Decanul este subordonat ierarhic Rectorului si Biroului Senatului si

exercitd urmatoarele atributii:

a) Conduce activitatea curentd a facultatii si a Consiliului Facultatii;

b) Coordoneazd intocmirea planurilor de invatamant din cadrul facultatii;

c) Se preocupd de atragerea studentilor performanti in activitatile de cercetare
agricola si de promovare a cadrelor didactice;

d) Avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

e) Propune Consiliului Facultatii inmatriculdri, reinmatriculari si exmatriculari;

f) Propune stimularea materiald a personalului si sanctiuni;

g) Propune diversificarea formelor de instruire postuniversitara;

h) Propune adaptarea si largirea specializarii studentilor in concordanta cu piata
muncii;

1) Propune stimularea si sustinerea participarii cadrelor didactice si a studentilor la
manifestari stiintifice interne si internationale;

j) Elaboreaza previziunile bugetare impreuna cu administratorul sef al facultatii si
se ocupa de repartizarea bugetului facultatii pe capitole de cheltuieli;

k) Se preocupd pentru o bund valorificare a fondurilor bugetare si atragerea de
surse de finantare extrabugetare;

1) Se preocupd pentru perfectionarea pregatirii economice §i manageriale a
studentilor si personalului didactic si administrativ;

m) Aplicd respectarea reglementarilor in vigoare privind intocmirea statelor de
functiuni si repartizarea activitatilor didactice;

n) Se preocupd de modernizarea si gestionarea bazei didactice a facultatii;

0) Stabileste legaturi cu diferite centre universitare din tara si strainatate;

p) Se ocupa de sustinerea si continuarea demersurilor pentru acreditarea europeanad a
studiilor;



q) Elaboreaza si supune spre aprobare Planul operational al facultatii;

r) Coordoneaza si controleaza activitatea din cadrul secretariatului facultatii;

s) Coordoneaza activitatea biroului de conducere al facultatii;,

t) Asigura informarea si indeplinirea hotararilor rectorului si biroului senatului in
legatura cu activitatile din cadrul facultatii;

u) Colaboreaza cu directorul general administrativ, departamentul financiar
contabilitate si serviciul de resurse umane.

B. Prodecanul facultatii

Art. 25. Prodecanul facultatii se subordoneaza decanului si Biroului de

conducere al facultatii si are urmatoarele atributii:

a) Suplineste decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte
facultati, institutii sau organisme;

b) Sprijina cadrele didactice in elaborarea si publicarea de cursuri, manuale si caiete
de lucrapri practice;

c) Actioneaza pentru completarea si modernizarea bazei materiale in limita
bugetului reportat facultatii;

d) Se preocupa de perfectionarea si imbunatatirea programelor analitice;

e) Coordoneaza activitatile de instruire practicd;

f) Dezvolta colaborarea cu institutii de cercetare-dezvoltare;

g) Militeaza pentru antrenarea studentilor in diferite activitati de cercetare;

h) Se preocupa de promovarea ofertei educationale a facultatii pentru o mai buna
selectare a candidatilor;

1) Raspunde de organizarea si buna desfasurare a concursului de admitere din cadrul
facultatii;

j) Colaboreaza cu administratorul sef al facultatii n realizarea sarcinilor curente de
administrare §i asigurarea conditiilor materiale pentru buna desfasurare a
procesului de invatdmant.

C. Secretarul stiintific al facultatii

Art. 26. Secretarul stiintific al facultatii se subordoneazda decanului si

Biroului de conducere al facultatii si are urmatoarele atributii:

a) Coordoneazd si monitorizeaza activitatea de cercetare stiintificd a personalului
didactic din cadrul facultatii;

b) Sprijina cadrele didactice din facultate pentru participarea la competitii nationale
st internationale privind finantarea proiectelor de cercetare;

¢) Promoveaza in contul cadrelor didactice si studentilor manifestarile stiintifice din
tara si strainatate;

d) Coordoneaza organizarea sesiunii stiintifice anuale a cadrelor didactice si a
studentilor din cadrul facultatii;



e) Actioneazd pentru dezvoltarea dotarilor din Biblioteca Centrala a Universitatii si
din bibliotecile din facultate, pentru cresterea nivelului de informare a cadrelor
didactice si a studentilor din centrele de cercetare stiintifica;

f) Identificd si consolideaza sursele de finantare extrabugetara a activitatii didactice
de cercetare stiintifica;

g) Promoveaza specializarile din facultate (invatdmant cursuri de zi, cursuri cu
frecventa redusa, masterat si doctorat);

h) Atrage studentii in diferite proiecte de cercetare;

1) Coordoneaza editarea volumului de lucrari stiintifice ale facultatii;

j) Colaboreaza cu secretarul stiintific al universitatii si directorul Departamentului
Cercetarii.

D. Seful de catedra/colectiv

Art. 27. Seful de catedra/colectiv este subordonat decanului si Biroului de
conducere al facultatii si are urmatoarele atributii:

a) Intocmirea statului de functiuni al catedrei/colectivului;

b) Intocmirea Planului de cercetare al catedrei/colectivului;

c) Repartizarea sarcinilor profesionale adiacente procesului didactic (pregatirea
materialului didactic, asigurarea conditiillor de pastrare a materialelor
didactice);

d) Numirea responsabililor catedrei pentru organizarea activitdtii practice, la
propunerea colectivelor de specialitate;

¢) Asigurarea unui climat de munca decent, academic si responsabil pentru
intregul personal didactic si ajutator, cat si pentru studenti;

f) Sprijinirea activitatii de formare a doctoranzilor si angrenarea lor in proiecte
de cercetare;

g) Evaluarea profesionala a cadrelor didactice si a personalului ajutator;

h) Coordonarea gestionarilor si a gestiunilor catedrei/colectivului;

1) Coordonarea initiativelor in modificarea programelor analitice, pentru
punerea de acord cu evolutia actuala a disciplinelor;

j) Coordonarea locala (la nivel de catedrd/colectiv) a initiativelor pentru
propunerile de modificare a Planurilor de invatamant ale facultatii;

k) Mobilizarea personalului pentru organizarea sesiunilor stiintifice ale
facultati;

1) Organizarea unor simpozioane nationale si/sau internationale pe probleme
specifice preocupdrilor membrilor catedrei/colectivului;

m) Initiazd scoaterea la concurs a posturilor vacante din catedrd/colectiv la
propunerea sefilor de colective;

n) Initiaza scoaterea la concurs a posturilor vacante ale personalului ajutator la
propunerea sefilor de discipline;

0) Formuleaza propuneri in domeniul promovarii personalului ajutator;

p) Intocmeste Planul editorial - sectiunea catedrei/colectivului, in cadrul
Planului editorial al facultatii;



q) Intocmeste proiectul Planului de achizitii de materiale, reactivi si piese de
schimb al catedrei/colectivului;

r) Coordoneazd intocmirea proiectului planului de achizitii - investitii In
catedra/colectiv pentru amenajare de spatii si dotarea cu aparaturd si
echipamente;

s) Actioneazad pentru mobilizarea colegilor din catedrd/colectiv pentru Inscrierea cu
propuneri de proiecte pentru licitatiile organizate de MECI prin organismele sale
sau pentru participarea la proiecte din cadrul UE.

CAPITOLUL V
Atributiile Administratorului Sef al Facultatii

Art. 28. Administratorul Sef al Facultatii este subordonat decanului si
Biroului de conducere al facultatii, precum si Directorului General Administrativ al
unievrsitatii §i are urmdtoarele atributii:

a) Raspunde de elaborarea, fundamentarea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli al facultatii in conditii de echilibru financiar;

b) Gestioneazd resursele finaciare (alocatii bugetare §i venituri proprii) si
patrimoniul facultatii;

c) Participd la managementul strategic al facultatii in calitate de membru al
Biroului Consiliului Facultatii;

d) Asigurd aplicarea si urmarirea din punct de vedere administrativ, a politicii
universitatii la nivelul facultatii, in domenii cum sunt: finante, buget,
gestionarea patrimoniului g1 gestionarea administrativa;

e) Elaboreaza, fundamenteaza si urmareste realizarea programului anual de
achizitii publice de produse, servicii si lucrari la nivelul facultatii;

f) Initiaza si desfasoara activitati care vizeaza obtinerea de resurse suplimentare
de finantare si ameliorarea eficacitdtii gestiondrii resurselor financiare
existente;

g) Propune Consiliului Facultitii toate formele de activitdti generatoare de
venituri si le transmite forurilor superioare spre aprobare;

h) Coordoneaza activitdtile de dezvoltare (investitii, dotari, etc.) si intretinere a
mijloacelor si spatiilor de invatamant, cercetare si productie;

1) Coordoneaza activitatea personalului didactic auxiliar;

j) Participa aldturi de decan, prodecani si secretar stiintific la organizarea
diferitelor actiuni cu caracter stiintific si/sau activitati extracuriculare
desfasurate in cadrul facultatii;

k) Promoveaza imaginea facultatii alaturi de decan, prodecani, secretar stiintific
si sefl de catedrd/colectiv;

1) Asigurarea functionalitdtii infrastructurii si a necesarului de materiale pentru
desfasurarea optima a procesului didactic si de cercetare stiintifica;

m) Face parte din Biroul Consiliului Facultatii si din Consiliul Facultatii.
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Atributiile Secretariatului de Facultate

Art. 29. Secretariatul de facultate este condus de secretarul sef de facultate.

Art. 30. Secretarul sef de facultate este subordonat direct decanului si are
relatii functionale cu secretarul sef de universitate in ceea ce priveste lucrarile
tehnice de secretariat.

Art. 31. Secretariatul de facultate are urmatoarele atributii:

a) Urmareste si aplica hotararile luate de Consiliul Facultatii;

b) Redacteaza, inregistreazd si expediazd intreaga corespondentd pe care o
supune spre aprobare decanului facultatii;

c) Efectueaza lucrdrile ce ii revin in legdtura cu concursurile de admitere
(inscrierile, verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor de concurs,
intocmirea cataloagelor, afisarea rezultatelor, etc.);

d) Efectueaza inscrierea in anul I de studii si reinscrierile studentilor;

e) Intocmeste dosarele personale ale studentilor in conformitate cu regulamentul
privind admiterea, pe care le tine la curent pana la absolvire in conformitate
cu prevederile regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor;

f) Efectueaza toate lucrdrile privind examenul de diploma/licentd/dizertatie;

g) Intocmeste dosarele studentilor privind acordarea burselor si altor forme de
sprijin pe care le supune spre aprobare comisiei de acordare a burselor de la
nivelul facultatii;

h) Intocmeste propunerile facultitii privind acordarea burselor de merit, de
studiu si de ajutor social, pe care le inainteaza, spre aprobare, comisiei de la
nivelul universitatii;

i) Intocmeste registrul de evidentd a studentilor si repartizeaza studentii pe
grupe;

j) Intocmeste cataloagele pentru examen/colocviu, pentru fiecare disciplina, pe
ani de studii;

k) Trece notele din cataloage in registrul centralizator in vederea stabilirii
promovarii studentilor dupa fiecare sesiune de examene;

1) Completeaza registrul matricol dupa ce situatia scolard a fost definitivata si
afiseaza rezultatele examenelor dupa fiecare sesiune de examene;

m) Completeaza si elibereaza carnetele studentilor din anul I, verifica si vizeaza
carnetele studentilor din ceilalti ani de studiu;

n) Pe baza evidentei frecventei la activitatile obligatorii, primita de la cadrele
didactice, stabileste lista studentilor ce nu au dreptul sa se prezinte la examen
din cauza neindeplinirii obligatiei de frecventa;

o) Intocmeste toate situatiile statistice cerute;

p) Intocmeste documentele necesare desfasurarii stagiilor de practica;

q) Intocmeste certificate de scolarizare si copii de pe foile matricole;

r) Trimite la timp studentilor de la cursurile cu frecventd redusa planurile de
invdtamant, cursurile, programarea activitatilor didactice si a sesiunii de
examene;
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s) Claseaza corespondenta si se ingrijeste de arhiva facultdtii precum si de
predarea dosarelor la arhiva universitatii;

t) Programeaza audiente la conducerea facultatii;

u) Asigurd informarea studentilor si doctoranzilor in legaturd cu programarea
atributiilor profesionale si statutul lor de studenti/doctoranzi.

Aprobat in sedinta Consiliului Facultidtii de Agricultura din data de

09.01.2009

Decan,
Prof.univ.dr. Costica CIONTU
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