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FISA DISCIPLINEI

BAZELE CONSULTANTEI AGRICOLE

STRUCTURA DISCIPLINEI

Anul de studii I

Semestrul 1

Regimul disciplinei Obligatorie / Aprofundare
Numdrul total de ore pe saptamina Curs - 2 ore; Seminar - 1 ora
Numdrul total de ore conform planului de invdtimdnt Curs - 28 ore; Seminar - 14 ore
Numadrul de credite transferabile 6

OBIECTIVELE DISCIPLINEI

Obiectivul general al disciplinei: Tnsusirea cunostintelor teoretice si practice cu privire la bazele

consultantei agricole, ca elemente necesare in intelegerea si desfasurarea activitatii de consultanta

agricola.

Obiective specifice:

- Transmiterea de informatii si cunostinte care sa le permitd studentilor intelegerea conceptului, a
necesitatii si a importantei activitatii de consultanta agricola.

- Dobandirea de cunostinte specifice unor procese ce sunt utilizate Tn activitatea de consultanta
agricola ca suport informational: comportament uman, perceptie, comunicare, retorica, persuasiune,
invatare, grupuri sociale, mase de oameni, raspandirea inovatiilor, obtinerea si procesarea
informatiilor.

- Cunoasterea particularitatilor activitatii si a profesiei de consultant agricol.

- Dezvoltarea de abilitatii de a lucra si interactiona cu oamenii.

CONTINUTUL DISCIPLINEI

Aspecte generale privind consultanta agricola
Istoricul, prezentul si perspectivele consultantei agricole

Bazele consultantei agricole: comportamentul uman; perceptia; comunicarea; retorica; invatarea;
conceptul de persuasiune; grupul social; masele de oameni; inovatiile si raspandirea lor.

Factorul uman in activitatea de consultanta agricola
Sistemul informational in procesul de consultanta agricola
Etapele procesului de consultanta agricola

Identificarea tipului de activitati agricole pentru care este necesard consultanta agricola
Serviciul de consultanta agricola: activitati specifice si grupuri tinta — studiu de caz
Identificarea factorilor care influenteaza comportamantul uman

Perceptia ca proces la nivelul fermierilor



Elaborarea ferestrei lui Johari
Mesajul de consultanta agricola
Consultantul ca bun vorbitor
Argumentarea in actiunea persuasiva

Modalitati de invatare: la nivelul consultantului si la nivelul agricultorului
Identificarea de inovatii si stabilirea factorilor care determina raspandirea acestora

Identificare tipurilor de informatii pe care trebuie sa le cunoasca un consultant despre fermieri

Elaborarea unui chestionar pentru obtinerea de informatii specifice de la fermieri

Calitatile unui bun consultant agricol
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EVALUARE
Curs - Cunoasterea continutului
disciplinei;
- Coerenta logica.
Seminar - Capacitatea de a utiiza

cunostintele asimilate;

- Capacitatea de a aplica in
practica  informatiile  si
abilitatile dobandite;

- Participare activa la orele de
laborator;

- Originalitate siinteres pentru
studiu.

Alte activitati

Titularul activitatilor de curs si de lucriri practice

Examen sustinut scris

Prezentare i sustinere

temelor de laborator:

- Expunerea libera a
studentului;

- Conversatia de evaluare;

- Chestionarea orala.
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