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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE TN AGRICULTURA

STRUCTURA DISCIPLINEI

Anul de studii |

Semestrul 2

Regimul disciplinei Obligatorie / Sinteza
Numdrul total de ore pe sdptimind Curs — 1 ora; Seminar — 1 ora
Numdrul total de ore conform planului de invatamant Curs — 14 ore; Seminar — 14 ore
Numdrul de credite transferabile 4

OBIECTIVELE DISCIPLINEI

Sa familiarizeze studentii cu principalele notiuni, abordari, metode si tehnici folosite in managementul
resurselor umane la nivelul organizatiilor

Dezvoltarea capacitatii studentului de a intelege importanta abordarii activitatilor de resurse umane si a
impactului acestora asupra performantei organizationale;

Formarea abilitatilor necesare pentru aplicarea in practica a principiilor, metodelor §i tehnicilor specifice
managementului resurselor resurselor umane.

Stimularea creativitatii si a capacitatii de adaptare a studentilor la realitatea economica si cresterea gradului de
responsabilitate al acestora in domeniul profesional vizat

Cresterea adaptabilitatii absolventilor la cerintele pietei fortei de munca si locului de munca

CONTINUTUL DISCIPLINEI

Introducere in managementul resurselor umane
Planificarea strategica a resurselor umane
Performantele individuale si satisfactia in munca
Descrierea si analiza posturilor

Recrutarea resurselor umane

Selectia resurselor umane

Pregatirea profesionala si dezvoltarea carierei
Recompensarea personalului
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Drepturile si obligatiile personalului.Disciplina muncii.
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. Eficienta utilizarii resurselor umane

infiintare firma, profil, strategie, obiective
Stabilire organigrama, fise de post, alegere posturi pentru concurs

Recrutarea persoanelor pentru posturile alese
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Procedura de selectie a personalului
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5. Calcul de cost privitor la remunerarea personalului
6. Simulare interviu structurat si nestructurat in vederea angajarii
7. Studii de caz
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EVALUARE
Curs Competentele dobandite | Examen scris 50%
(capacitatea de utilizare adecvata
a conceptelor, metodelor si
instrumentelor specifice).
Cunostintele dobandite
(cunoasterea sistemului
conceptual, a metodelor i
instrumentelor utilizate in MRU).
Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si
procedeelor specifice
managementului  strategic  al
resurselor umane
Seminar Competente si cunostinde Sustinere prezentari 50%
dobéandite; Evaluare portofoliu (teme si studii
Implicare activa la seminar; de caz).
Prezentare studii de caz;
Capacitatea de a analiza critic
situatii reale studiate in cadrul
organizatiilor si de a formula si
argumenta solutii de imbunatatire
a activitatilor specifice MRU.
Alte activitati

Titularul activititilor de curs si de lucrari practice: Sef lucr.univ.dr. Panait Rizvan



