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FIŞA DISCIPLINEI 

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE ÎN AGRICULTURĂ 

STRUCTURA DISCIPLINEI 

Programul de studii universitare de masterat Consultanță agricolă 

Anul de studii I 

Semestrul  2 

Regimul disciplinei Obligatorie / Sinteză 

Numărul total de ore pe săptămână Curs – 1 oră; Seminar – 1 oră 

Numărul total de ore conform planului de învățământ Curs – 14 ore; Seminar – 14 ore 

Numărul de credite transferabile 4 

 

OBIECTIVELE DISCIPLINEI 

 Să familiarizeze studenţii cu principalele noţiuni, abordări, metode şi tehnici folosite în managementul 

resurselor umane la nivelul organizațiilor 

 Dezvoltarea capacităţii studentului de a înţelege importanţa abordării activităţilor de resurse umane şi a 

impactului acestora asupra performanţei organizaţionale; 

 Formarea abilităţilor necesare pentru aplicarea în practică a principiilor, metodelor şi tehnicilor specifice 

managementului resurselor resurselor umane. 

 Stimularea creativităţii şi a capacităţii de adaptare a studenţilor la realitatea economică şi creşterea gradului de 

responsabilitate al acestora în domeniul profesional vizat 

 Creşterea adaptabilităţii absolvenţilor la cerinţele pieţei forţei de muncă şi locului de muncă 

 

CONȚINUTUL DISCIPLINEI 

CURS 

1. Introducere în managementul resurselor umane 

2. Planificarea strategică a resurselor umane 

3. Performanțele individuale și satisfacția în muncă 

4. Descrierea și analiza posturilor 

5. Recrutarea resurselor umane 

6. Selecția resurselor umane 

7. Pregătirea profesională și dezvoltarea carierei 

8. Recompensarea personalului 

9. Drepturile și obligațiile personalului.Disciplina muncii. 

10. Eficiența utilizării resurselor umane 

 

LUCRĂRI PRACTICE – Seminar  

1. Înfiinţare firmă, profil, strategie, obiective 

2. Stabilire organigramă, fişe de post, alegere posturi pentru concurs 

3. Recrutarea persoanelor pentru posturile alese 

4. Procedura de selecţie a personalului 

 



5. Calcul de cost privitor la remunerarea personalului 

6. Simulare interviu structurat și nestructurat în vederea angajării 

7. Studii de caz 
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EVALUARE 

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din 

nota finală % 

Curs Competenţele dobândite 
(capacitatea de utilizare adecvată 
a conceptelor, metodelor şi 
instrumentelor specifice). 

Cunoştinţele dobândite 
(cunoaşterea sistemului 
conceptual, a metodelor şi 
instrumentelor utilizate în MRU). 

Capacitatea de utilizare adecvată a 
conceptelor, metodelor şi 
procedeelor specifice 
managementului strategic al 
resurselor umane 

Examen scris 50% 

Seminar Competenţe şi cunoştinde 
dobândite; 

Implicare activă la seminar; 

Prezentare studii de caz; 

Capacitatea de a analiza critic 
situaţii reale studiate în cadrul 
organizaţiilor şi de a formula şi 
argumenta soluţii de îmbunătăţire 
a activităţilor specifice MRU. 

Susţinere prezentări 

 Evaluare portofoliu (teme şi studii 
de caz). 

50% 

Alte activități    

 

Titularul activităților de curs și de lucrări practice: Șef lucr.univ.dr. Panait Răzvan 


