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Numdrul total de ore conform planului de invatamant Curs — 14 ore; Laborator — 24 ore
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OBIECTIVELE DISCIPLINEI
Insusirea cunostintelor teoretice si practice cu privire la metodele de lucru folosite in consultanta agricola:

e Dobandirea de cunostinte specifice cu privire la metodele de lucru utilizate in consultanta
agricola.

e Dobandirea si dezvoltarea de abilitatii specifice metodelor de lucru utilizate in consultanta
agricola.

e Dezvoltarea de abilitatii de a lucra si interactiona cu oamenii.

CONTINUTUL DISCIPLINEI

S

=

Aspecte generale cu privire la metodele de lucru utilizate in consultanta agricola.

Consultanta individuald: Aspecte generale privind consultanta individuald; Avantajele si
dezavantajele consultantei individuale; Conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd un consultant
intr-o discutie individuala de consultantd; Comportamentul comunicarii consultantului; Modele de
discutii individuale de consultanta; Locul unde poate avea loc o discutie individuald de consultanta.
Consultanta de grup: Aspecte generale privind consultanta de grup; Avantajele si dezavantajele
consultantei de grup; Mod de consultantd de grup — clasificare si analiza.

Consultanta de masa: Aspecte generale privind consultanta de masa; Avantajele si dezavantajele
consultantei de masa; Consultanta prin intermediul mass-mediei; Consultanta prin intermediul
targurilor si expozitiilor.

Elaborarea de proiecte in activitatea de consultanta agricola.

Mijloace auxiliare folosite In consultanta agricola.

Evaluarea activitatii de consultanta agricola.

Exercitii aplicative: Consultanta individuala:
e Comportamentul consultantului Tntr-o discutie individuala de consultanta (lucru in grup).




e Discutia de tip ,,diagnostic-tratament” (lucru individual).
e Discutia de tip ,,consiliere” (lucru in grup).
e Discutia de tip ,,participativ”’ (lucru in grup).
2. Exercitii aplicative: Consultanta de grup:
e Discutia de grup (lucru in grup).
e Vizita (lucru in grup).
e Demonstratia (lucru in grup).
e Ziua in teren si ziua de informare (lucru individual).
e Cursul (lucru in grup).
3. Exercitii aplicative: Consultanta de masa:
e Consultanta prin mass-media (lucru individual)

4. Vizita expozitie / eveniment agricol (ex. AgriPlanta, sau alt eveniment agricol relevant)
5. Exercitiu aplicativ: Prezentarea unui model de proiect.
6. Prezentare si sustinere teme de laborator.
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EVALUARE

Cunoasterea continutului
Curs disciplinei. Examen (test tip grila) 60%
Coerenta logica.
Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate.
Laborator Capacitatea de a aplica in
practica informatiile si
abilitdtile dobandite.

Prezentarea si sustinerea 0
40%
temelor de laborator.

Titularul activititilor de curs si de lucriri practice: Conf. univ. dr. Adrian Gheorghe BASA




