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“CONSULTANTA AGRICOLA”

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE §I
MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

1.2. Facultatea Agricultura

1.3. Departamentul Stiintele plantelor

1.4. Domeniul de studii Agronomie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Agricultura / Inginer

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Consultanta agricola

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing. Adrian Gheorghe BASA

2.3. Titularul activitatilor de seminar /

laborator / proiect Conf.univ.dr.ing. Adrian Gheorghe BASA

24 Anulde 1| 25 Semestrul | 6 | 25, TPulde E éigéiﬁﬁ%'e’?“' DS/DOB
3. Timpul total estimat
3.1. Numar total de ore pe| 4 | 3.1.1.Curs 2 | 3.1.2. Seminar/laborator/proiect 2
saptamana
3.2. Numar total de ore conform | 56 | 3.2.1. Curs 28 | 3.2.2. Seminar/laborator/proiect 28
planului de invatamant
Distributia fondului de timp Ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitati:
3.3. Total ore studiu individual 44
3.4. Total ore pe semestru 100
3.5. Numirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Sociologie / Gestiunea resurselor umane
4.2. Preconditii de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Videoproiector, computer/laptop, ecran de proiectie, tabld de

5.1. Conditii de desfasurare a cursului .
SCris.

Videoproiector, computer conectat la internet, ecran de
proiectie, tabla de scris, flipchart, seturi de markere de diferite
culori.

5.2. Conditii de desfagurare a seminarului /
laboratorului




6. Competente specifice acumulate (conform formularului depus la ANC - RNCIS)

Ofera sfaturi fermierilor.

Utilizeaza sisteme si baze de date cu informatii agricole.

Ofera consiliere in legatura cu protectia solului si a apei.

Ofera consiliere in legatura cu utilizarea fertilizatorilor si a erbicidelor.
Ofera consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta.
Evalueaza tehnologii agricole noi.

Identifica actiuni de imbunatatire.

e Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale.

e (olecteaza date experimentale.

e Sintetizeaza informatii.

Competente profesionale
[ ]

o o | ® Efectucaza cercetare stiinifica.
55| * Gestioneaza date in domeniul cercetarii.
g 2| o Disemineaza rezultatele in randul comunitatii stiintifice.
§ § e Gestioneaza resurse financiare si materiale.
e Organizeaza informatii, obiecte si resurse.

7. Rezultatele invatarii - Rezultatele invatarii vor fi corelate cu competentele aferente calificérii, conform
ocupatiilor corespunzatoare, definite de standardele ocupationale si/sau de Clasificarea Europeand a

Ocupatiilor (ESCO).

e  Studentul/absolventul ofera sfaturi si conilere specific fermierilor.

precum si rolul acesteia in dezvoltarea agriculturii si a mediului rural.

@ comunicarea, retorica, persuasiunea, invatarea si dinamica grupurilor sociale relevante pentru
§ activitatea de consultanta agricola.
§ e Studentul/absolventul cunoaste metodele de obtinere, prelucrare si utilizare a informatiilor
© necesare in activitatea de consultantd agricola.
e  Studentul/absolventul descrie metodele de lucru, formele de consultanta (individuald, de grup,
de masa) si etapele procesului de consultanta.
e Studentul/absolventul explicd elementele fundamentale ale elaborarii si managementului
proiectelor cu aplicabilitate in agricultura.
o  Studentul/absolventul identifica necesitatile de consultantd ale diferitelor categorii de fermieri
si tipuri de exploatatii agricole.
o Studentul/absolventul elaboreaza si transmite mesaje de consultanta clare, adaptate specificului
‘= beneficiarilor si contextului agricol.
=) e Studentul/absolventul aplicdA metodele de lucru in consultantd, adaptandu-le la situatii
'g_ individuale, de grup sau de masa.

procesul de adoptare a inovatiilor agricole.

dezvoltare rurala.

viabile, asumand responsabilitatea deciziilor recomandate.
contribuind la adoptarea de practici si tehnologii agricole moderne.
gestionarea procesului de consultanta si comunicarea rezultatelor.

etica si responsabila fatd de profesie, fermieri si mediul rural.

Responsabilitate si autonomie

agricola la nivel individual, de grup sau de masa.

e Studentul/absolventul descrie conceptele, principiile si particularititile consultantei agricole,

e Studentul/absolventul explicd bazele teoretice privind comportamentul uman, perceptia,

e  Studentul/absolventul utilizeaza tehnici de comunicare, retorica si persuasiune pentru a sprijini
e Studentul/absolventul elaboreaza, analizeaza si gestioneaza proiecte cu caracter agricol si de
e  Studentul/absolventul analizeaza situatiile-problema din mediul agricol si formuleaza solutii
e Studentul/absolventul isi asuma rolul de facilitator al schimbarii in comunitatile rurale,
e Studentul/absolventul demonstreaza autonomie in obtinerea si utilizarea informatiilor,
e Studentul/absolventul colaboreaza eficient in echipe multidisciplinare si manifesta o atitudine

e Studentul/absolventul este capabil sd organizeze si sd coordoneze activitdti de consultantd




8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Insusirea cunostintelor teoretice si practice cu privire la consultanta agricold, ca
instrument de lucru folosit pentru a acorda ajutor in identificarea si rezolvarea
problemelor, n atingerea de obiective si indeplinirea de sarcini.

7.2. Obiectivele

informatiilor.

consultanta agricola.

interactiona cu acestia.

e Transmiterea de informatii si cunostinte care sa le permita studentilor intelegerea
specifice conceptului, necesitatii i a importantei activitatii de consultanta agricola.

e Dobandirea de cunostinte specifice unor procese ce sunt utilizate in activitatea de
consultantd agricold ca suport informational si formarea de abilitati cu privire la:
comportamentul uman, perceptia, comunicarea, retorica, persuasiunea, invatarea,
grupurile sociale si masele de oameni, rdspandirea inovatiilor si obtinerea

o Dobandirea de informatii si cunostinte specifice cu privire la metodele de lucru
utilizate in consultanta agricola si la elaborarea i managementul proiectelor.

e Formarea si dezvoltarea de abilitdtii specifice metodele de lucru utilizate in

e Formarea si dezvoltarea de abilitatii de a lucra cu oamenii, de a-i intelege si de a

9. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare |Observatii
1. Aspecte generale privind consultanta agricola: Prelegerea; 2ore/
- Introducere in consultanta agricola; Explicatia; Sapt. |
- Conceptul de consultanta agricold; Exemplificarea;
- Evolutia conceptului de consultanta agricola;, Dezbaterea;
- Importanta consultantei agricole; Problematizarea.
- Necesitatea consultantei agricole;
- Principiile consultantei agricole.
2. Istoricul, prezentul si perspectivele consultantei agricole: Prelegerea; 2ore/
- Istoricul activitatii de consultanta agricola: Explicatia; Sapt. 11
- Istoricul activitatii de consultanta agricola pe plan mondial; Exemplificarea;
- Istoricul activitatii de consultanta agricold in Romania. Dezbaterea;
- Organizarea serviciilor de consultanta agricola: Problematizarea;
- Moduri de organizare a serviciilor de consultanta agricola; Conversatia.
- Consultanta agricola in Romania.
- Perspective ale consultantei agricole.
3. Bazele consultantei agricole: Prelegerea; 2ore/
- Comportamentul uman: Explicatia; Sapt. 11
- Conceptul de comportament uman; Exemplificarea;
- Motivatiile comportamentului uman; Dezbaterea;
- Schimbarea comportamentului uman; Problematizarea;
- Rezistenta la schimbarea comportamentului; Conversatia.
- Metode de influentare a comportamentului.
- Perceptia:
- Conceptul de perceptie;
- Etapele procesului de perceptie;
- Factorii care influenteaza procesul de perceptie;
- Caracterul relativ, selectiv si subiectiv al perceptiei.
- Comunicarea: Prelegerea; 2ore/
- Conceptul de comunicare; Explicatia; Sapt. IV
- Componentele procesului de comunicare; Exemplificarea;
- Etapele procesului de comunicare; Dezbaterea;
- Conditiile unei comunicari optime; Problematizarea;
- Forme de comunicare: comunicarea verbald si nonverbala; Conversatia.
- Niveluri ale comunicarii interpersonale; Prelegerea; 2ore/
- Obstacole 1n calea comunicarii; Explicatia; Sapt. V
- Probleme care apar in procesul de comunicare. Exemplificarea;
- Retorica: Dezbaterea;
- Conceptul de retoric; Problematizarea;
- Reguli pentru a fi un bun vorbitor; Conversatia.
- Intocmirea si realizarea unui discurs.
- Persuasiunea: Prelegerea; 2ore/
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- Conceptul de persuasiune; Explicatia; Sapt. VI
- Factorii care influenteaza persuasiunea; Exemplificarea;
- Argumente persuasive; Dezbaterea;
- Rezistenta la actiunea persuasiva. Problematizarea;
- Invatarea: Conversatia.
- Caracteristici generale;
- Stiluri de invatare;
- Rezistenta la invatare.
- Prezentirile PowerPoint. Prelegerea; 2ore/
- Grupul social: Explicatia; Sapt. VII
- Definirea grupului social; Exemplificarea;
- Liderii de grup; Dezbaterea;
- Avantajele si constrangerile grupului social. Problematizarea;
- Masele de cameni: Conversatia.
- Conceptul de mase de oameni;
- Caracteristicile maselor de oameni.
- Inovatiile si raspandirea lor: Prelegerea; 2ore/
- Definirea inovatiilor; Explicatia; Sapt.
- Adoptarea si difuzia inovatiilor; Exemplificarea; X1l
- Modul si viteza de raspandire a inovatiilor; Dezbaterea;
- Inovatiile si procesul de consultanta agricola. Conversatia;
4. Factorul uman in activitatea de consultanta agricola: Problematizarea.
- Particularitati ale sistemelor agricole;
- Particularitati ale activitatii consultantilor agricoli;
- Calitatile consultantului agricol;
- Pregatirea profesionala si perfectionarea in consultanta agricold;
- Integrarea profesionald in activitatea de consultanta agricola.
5. Sistemul informational in procesul de consultanta agricola: Prelegerea; 2ore/
- Conceptul de sistem informational, Explicatia; Sapt. IX
- Componentele sistemului informational; Exemplificarea;
- Prelucrarea datelor; Dezbaterea;
- Surse si metode de obtinere a informatiilor. Problematizarea;
6. Etapele procesului de consultanta agricola. Conversatia.
7. Metode de lucru in consultanta:
- Aspecte cu caracter general;
- Consultanta individuala: Prelegerea; 2ore/
- Aspecte generale privind consultanta individuald; Explicatia; Sapt. X
- Avantajele si dezavantajele consultantei individuale; Exemplificarea;
- Comportamentul comunicarii consultantului; Dezbaterea;
- Modele de discutii individuale de consultanta; Problematizarea;
- Locul unde poate avea loc o discutie individuald de consultanta; Conversatia.
- Gestionarea situatiilor dificile in timpul discutiilor individuale de
consultanta.
- Consultanta de grup:
- Aspecte generale privind consultanta de grup;
- Avantajele si dezavantajele consultantei de grup;
- Discutiile de grup: Prelegerea; 2ore/
- Definirea discutiei de grup; Explicatia; Sapt. XI
- Elemente ce trebuie avute in vedere pentru pregatirea unei | Exemplificarea;
discutii de grup; Dezbaterea;
- Avantajele si dezavantajele discutiilor de grup; Conversatia;
- Coordonarea discutiilor de grup; Problematizarea.
- Metode specifice de discutii de grup in cazul grupurilor mari.
- Vizitele:
- Definirea vizitelor;
- Avantajele si dezavantajele vizitelor;
- Pregatirea unei vizite;
- Desfagurarea vizitei.
- Zilele in teren.
- Demostratiile: Prelegerea; 2ore/
- Definirea demonstratiilor; Explicatia; Sapt. XII
- Etapele efectuarii unei demonstratii; Exemplificarea;
- Aspecte ce trebuie avute In vedere pentru o bund demonstratie. Dezbaterea;
- Ziua recoltei; Conversatia;




- Zilele de informare;
- Cursurile;
- Aspecte cu caracter general;
- Avantajele si dezavantajele cursurilor;
Planificarea unui curs;
Pregatirea unui curs;
Desfasurarea unui curs.
- Grupurile de studiu sau de interes;

Problematizarea.

- Simpozioanele si conferintele; Prelegerea; 2ore/
- Workshop-urile si mesele rotunde; Explicatia; Sapt.
- Consultanta de masa: Exemplificarea; X1
- Consultanta prin intermediul mass-mediei; Dezbaterea;
- Aspecte cu caracter general; Conversatia;
- Functiile mass-media; Problematizarea.
- Selectivitatea mass-media;
- Prezentarea mesajului de consultanta transmis prin mass-media;
- Caracteristicile mass-media;
- Expozitiile si targurile agricole si rurale;
- Campaniile de consultanta; Prelegerea; 2ore/
- Alte forme de consultantd de masa. Explicatia; Sapt.
8. Elaborarea si managementul proiectelor: Exemplificarea; XV
- Conceptul de proiect; Dezbaterea;
- Ciclul de viata al unui proiect; Problematizarea;
- Etapele participérii la o licitatie de proiect; Conversatia.

- Elaborarea proiectelor;
- Managementul proiectelor;
- Finalizarea proiectelor.

Bibliografie:

- lonV., M. Rurac, T. Rusu, A.Gh. Basa, 2016. Consultanta agricola. Editura Ceres, Bucuresti.

- Ciurea V., Gh. Lacatusu, 1. Puiu, 2000. Consultanta agricola. USAMYV lasi.

- lonV., 2007. Consultanta agricola. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

- Sin Gh., 1996. Asistenta si consultanta agricola. AMC, USAMV Bucuresti.

Van den Ban A.W., H. S. Hawkins, 1996. Agricultural Extension — Second Edition. Blackwell Science Ltd.

8.2. Seminar / laborator Metode de Observatii
predare
1. Identificarea necesitatii consultantei agricole si a rolului consultantului | Exercitiul; Studiul | 2 ore/
agricol: de caz; Explicatia; | Sapt. |
- Identificarea tipului de activitati agricole pentru care este necesara | Descrierea;
consultanta agricola (lucru individual). Exemplificarea;
Observatia;
Dezbaterea.
- ldentificarea unui tip de fermier Intr-o zona specificd si a necesitatii | Exercitiul; Studiul | 2 ore/
consultantei agricole pentru producatorul respectiv (lucru in grup). de caz; Explicatia; | Sapt. II
- ldentificarea rolului consultantului agricol intr-o comunitate de fermieri | Descrierea;
(lucru n grup). Exemplificarea;
Observatia;
Dezbhaterea.
2. Identificarea factorilor care influenteaza comportamentul uman: Exercitiul; Studiul 2ore/
- identificarea factorilor care influenteazd comportamentul fermierului | de caz; Explicatia; | Sapt. I1I
ntr-un anumit context dat (lucru individual); Descrierea;
- stabilirea modului cum pot fi folositi factorii identificati de catre | Exemplificarea;
consultantul agricol (lucru Tn grup). Observatia;
3. Identificarea factorilor care influenteaza perceptia fermierilor intr-un | Dezbaterea.
context dat.
4. Elaborarea ferestrei lui Johari (lucru Tn grup). Exercitiul; Studiul | 2 ore/
5. Mesajul de consultanta agricola: de caz; Explicatia; | Sapt. IV
- Transmiterea repetata a unui mesaj si identificarea distorsiunilor. Descrierea;
- Lansare tema individuala cu privire la mesajul de consultanta. Exemplificarea;
Observatia;
Dezbhaterea.
- Prezentarea unui mesaj de consultanta (lucru individual). Exercitiul; Studiul | 2 ore/
- Analiza si evaluarea mesajului de consultanta (lucru de grup). de caz; Explicatia; | Sapt. V

- ldentificarea mesajelor non-verbale si a feed-backurilor pe care
consultantul le poate primi din partea agricultorilor (lucru individual).

Descrierea;
Exemplificarea;




Observatia;

Dezhaterea.
6. ldentificarea obstacolelor in calea comunicarii intr-un context dat (lucru in | Prelegerea; 2ore/
individual). Descrierea; Sapt. VI
7. Identificarea factorilor care actioneaza in timpul vorbirii (lucru in grup). Explicatia;
Dezbaterea;
Exemplificarea;
Conversatia;
Observatia.
8. Identificarea factorilor care influenteaza procesul de persuasiune: studiu | Exercitiul; Studiul | 2 ore/
de caz la nivelul fermierilor intr-un context dat (lucru in grup). de caz; Explicatia; | Sapt. VII
9. Modalitati de invatare: la nivelul consultantului si la nivelul agricultorului | Descrierea;
(lucru individual si in grup). Exemplificarea;
10. Lansare tema inovatie (lucru in grup). Observatia;
Dezbaterea.
11. Prezentare tema: prezentarea unei inovatii (lucru in grup). Exercitiul; Studiul | 2 ore/
12. Analiza caracteristicilor grupului social (lucru individual). de caz; Explicatia; Sapt.
Descrierea; VI
Exemplificarea;
Observatia;
Dezbaterea.
13. Identificare tipurilor de informatii pe care trebuie sa le cunoasca un | Exercitiul; 2ore/
consultant despre agricultori (lucru individual si in grup). Explicatia; Sapt. IX
14. Modalitati de obtinere a informatiilor: la nivelul consultantului si la | Observatia;
nivelul agricultorului (lucru individual si in grup). Descrierea;
15. Analiza calitatilor unui consultant agricol (lucru in grup). Conversatia;
Dezbaterea.
16. Lansare tema individuala. Exercitiul; Studiul 2ore/
de caz; Explicatia; | Sapt. X
Descrierea;
Exemplificarea;
Observatia;
Dezbaterea.
17. Discutia individuala de consultanta agricola: Exercitiul; Studiul | 2 ore/
- Comportamentul consultantului intr-o discutie individuald de | de caz; Explicatia; | Sapt. XI
consultanta (lucru individual); Descrierea;
- Discutia de tip ,,diagnostic-tratament” (lucru in grup); Exemplificarea;
- Discutia de tip ,,consiliere” (lucru in grup); Observatia;
- Discutia de tip ,,participativ” (lucru in grup). Dezbaterea.
18. Consultanta de grup: Exercitiul; Studiul | 2 ore/
- Vizita (lucru n grup). de caz; Explicatia; | Sapt. XII
- Demonstratia (lucru in grup). Descrierea;
Lansare tema cu privire la consultanta de masa (lucru in grup). Exemplificarea;
Observatia;
Dezbaterea.
- Ziuva in teren si ziua de informare (lucru individual). Exercitiul; Studiul 2ore/
- Cursul (lucru in grup). de caz; Explicatia; Sapt.
- Prezentare tema consultanta de masa. Descrierea; Xl
Exemplificarea;
Observatia;
Dezbaterea.
19. Prezentare si sustinere teme individuale. Evaluare teme de | 2ore/
laborator. Sapt.
X1V

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele pietei fortei de munca, fiind corespunzator atat din
perspectiva serviciilor propriu-zise de consultantd agricola, cét si a administratiei agricole la diferite niveluri si
a departamentelor de relatii/comunicare sau publicitate/promovare din cadrul diferitelor unitdti economice,
precum si exigentelor specifice managementului unitatilor agricole si din domeniile conexe.




11. Evaluare

Tip de activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
10.1. Curs - Cunoasterea continutului | Examen sustinut SCris: 60%
disciplinei; - Test grila cu 30 de
- Modul de gandire, coerenta intrebarile  pentru 9
logica si originalitate. puncte;
- 1 punct din oficiu.
10.2.  Seminar /|- Capacitatea de a utiliza | Prezentarea si sustinerea 40%

Laborator / Proiect

cunostintele asimilate;
Capacitatea de a aplica n
practica informatiile si
abilitatile dobandite;

Participare activd la orele de
laborator;

Originalitate §i interes pentru
studiu.

temelor de laborator:

- Expunerea libera a
studentului;

- Conversatia de evaluare;

- Chestionarea orala.

10.3. Standard minim
de performanta

Promovarea examenului cu nota 5;

Prezentarea si sustinerea temelor de laborator si obtinerea notei 5.




