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Obiectivele generale ale Facultdtii de Agriculturd sunt:

Asigurarea unei pregatiri temeinice a studentilor in domeniul stiintelor fundamentale, pentru a inocula viitorilor absolventi rigoarea stiintifica in
analiza fenomenelor si proceselor, in elaborarea conceptelor teoretice si a solutiilor practice, in procesul de decizie, precum si pentru a le conferi
capacitatea de intelegere, abstractizare si deschidere catre nou, inovatie si progres.

Formarea de specialisti cu o pregatire profesionald aprofundata, bazata pe insusirea cunostintelor stiintifice, tehnice si economice necesare
coordonarii si derularii diferitelor procese de productie.

Formarea de specialisti cu pregatire intelectuala generala si stiintifica de baza, care le ofera capacitatea de adaptare rapida la situatii noi,
autonomie de decizie, competente manageriale, aptitudini de a gestiona sistemele complexe cum sunt cele agricole, agro-silvice, silvice sau
biologice, precum si a ecosistemelor, in ansamblul lor.

Cresterea capacitatii de atragere a candidatilor la programele de studii din cadrul facultatii.

Mentinerea prestigiului intern si international de care se bucura facultatea si cresterea acestuia pentru atragerea spre studiile universitare, de
licentd si master, a tinerilor cu capacitati intelectuale deosebite si cu performante profesionale dovedite, si care ulterior, dupa absolvirea
facultatii, sa fie cat mai bine cotati pe piata muncii.



Dezvoltarea unor teme de cercetare prin proiecte cu finantare nationala si internationald, derulate in parteneriat cu diferite institutii de
invatamant si de cercetare din tara si din strainatate, care sa contribuie la rezolvarea diferitelor probleme de natura agricold, biologica sau agro-
silvica pe plan regional, national si international.

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale si atragerea de noi resurse financiare.
Promovarea activitatilor de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, orientarea spre nevoile societatii si racordarea la tendintele europene.
Extinderea relatiilor de cooperare internationala in domeniul invatamantului superior si cercetarii stiintifice.

Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale in conditiile cresterii calitatii procesului de invatamant, in concordanta cu necesitatile existente
pe piata muncii.
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I. EDUCATIE $I ASIGURAREA CALITATII

0.S.1. Asigurarea
desfasurarii in conditii
optime a procesului de
admitere

A.1. Stabilirea comisiilor de admitere (licenta si
masterat) si a echipelor tehnice care vor participa la
admitere

Decan
Biroul de Conducere
Consiliul facultatii

lanuarie-Februarie
2026

A.2. Preluarea dosarelor candidatilor si Tnregistrarea
datelor acestora in sistemul informatic pentru admitere

A.3. Elaborarea listelor cu rezultatele admiterii

Secretar sef
Comisii de admitere
Echipa tehnica de

lulie-Septembrie
2026

o Comisia de admitere pentru

programele de licentd si de masterat
= Echipa tehnica pentru admiterea la
programele de licenta si de masterat

A.4. Rezolvarea eventualelor contestatii admitere
0.S.2. Mentinerea A.1. Organizarea concursului de admitere, anul - Decan lanuarie-Septembrie | = Ocuparea locurilor repartizate la buget
numarului de locuri universitar 2026-2027, pentru programele de studii Prodecani 2026 si taxa

finantate de la bugetul de
stat si a celor cu taxa, cel
putin la nivelul anilor
precedenti

universitare de licentd si masterat

Directori departament

A.2. Repartizarea pe programe de studii, licenta si
masterat, a locurilor finantate de la buget si a celor cu
taxd

Cadre didactice

A.3. Promovarea ofertei educationale, in cadrul liceelor,
targurilor educationale, pentru concursul de admitere,
anul universitar 2026-2027

o Realizarea de brosuri, pliante, postere
in vederea promovarii ofertei
educationale

o Actualizarea permanenta a
informatiilor referitoare la concursul de
admitere pe site-ul facultatii

0.S.3. Dezvoltarea si
diversificarea ofertei
educationale Tn conditiile
cresterii calitatii
procesului de Tnvatamant

A.1. Analiza corelatiei dintre cerintele de pe piata muncii
si oferta educationala din cadrul facultatii

Decan
Prodecani

A.2. Proiectarea programelor de studii, licentda si
masterat, pe baza competentelor si a rezultatelor
Tnvatarii

Directori departament
Responsabili programe
de studii

A.3. Corelarea planurilor de fnvatamant cu cerintele

Cadre didactice

lanuarie-Decembrie
2026

Februarie-Decembrie
2026

Mai-Septembrie

o Evaluarea interna a programelor de
studii

o Evaluarea periodicd a programelor de
studii

o Revizuirea fiselor disciplinelor

@ Dezvoltarea/revizuirea de programe de

pietei muncii, pe baza consultdrilor organizate cu 2026 studii Tn concordantd cu cerintele
reprezentantii mediului socio-economic mediului socio-economic
A.4. infiintarea programului de studii universitare de - Decembrie 2026
masterat, in limba engleza, ”Sustainable Agriculture and
Global Challenges”
0.S.4. Promovarea unui A.1. Implementarea eventualelor modificari ale - Decan Octombrie 2026 o Numarul studentilor finscrisi la
proces de invatamant planurilor de invatamant, licentd si masterat, conform Prodecani programele de studii

modern, centrat pe
nevoile studentilor si
corelat cu cerintele pietei
muncii

cerintelor mediului socio-economic

Directori departament

A.2. Revizuirea periodica a planurilor de Tnvatdmant de
licenta si masterat pentru asigurarea calitatii acestora in
conformitate cu standardele de calitate si indicatorii de
performantd ARACIS

Responsabili programe
de studii
Cadre didactice

@ Numarul absolventilor care opteaza
pentru continuarea studiilor

o Opiniile absolventilor si ale angajatorilor
referitoare la corespondenta dintre
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A.3. Elaborarea fiselor disciplinelor in conformitate cu
cerintele ARACIS pentru programele de studii de licenta
si masterat

Septembrie 2026

competentele dobandite si cele necesare
pentru insertia pe piata muncii
o Angajabilitatea absolventilor

0.S.5. Asigurarea
desfasurarii in conditii
optime a examenelor de
finalizarea a studiilor

A.1. Stabilirea comisiilor pentru finalizarea studiilor,
programe de licenta si masterat

Biroul de Conducere
Consiliul facultatii

Februarie 2026

A.2. Stabilirea calendarului pentru desfasurarea -

examenelor de finalizare a studiilor

A.3. Stabilirea procedurilor pentru desfasurarea - Presedintii de comisii Februarie-Martie
examenelor de finalizare a studiilor, conform 2026

metodologiei de finalizarea a studiilor; actualizarea
tematicii de examen si a bibliografiei

A.4. Organizarea si desfasurarea examenelor de

Comisii finalizare studii

lunie-Septembrie

e Comisii finalizare studii de licenta

@ Comisii finalizare studii de masterat

o Tematica pentru examenul de
diplomad/licenta

finalizare a studiilor 2026
0.S.6. Asigurarea A.1. |dentificarea de noi oportunitati de realizare a - Decan lanuarie-Decembrie | @ Centre de practica si agenti economici
conditiilor optime pentru stagiilor de practicd pentru studentii facultatii Prodecan practica 2026 pentru desfasurarea stagiului de practica
efectuarea practicii A.2. Stabilirea locatiilor pentru desfisurarea practicilor - studenti, lanuarie-lulie 2026 | ® Optimizarea desfdsurdrii  practicii
studentesti pe programe si ani de studiu, conform planurilor de internationalizare si studentilor

fnvatamant Erasmus+, @ Monitorizarea practicii studentilor

A.3. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
locatiile stabilite

administrativ, relatii
studenti si alumni
Responsabili de

practica
0.S.7. Elaborarea A.1. Alocarea spatiilor de Tnvatamant pentru programele - Decan Februarie 2026 - @ Orare pentru programele de licenta (IF
programelor orare, de studii (licenta si masterat) Prodecani Semestrul Il si IFR), semestrul |

conform planurilor de
fnvatamant

A.2. Repartizarea activitatilor didactice pe intervale
orare pentru programele de licentd

A.3. Repartizarea activitatilor didactice pe intervale
orare pentru programele de masterat

A.4. Afisara programelor orare pe site-ul facultatii,
aviziere (secretariat, discipline)

Responsabili programe
de studiu

Responsabili orare
Secretar sef

Septembrie 2026 -
Semestrul |

@ Orare pentru programele de licenta (IF
si IFR), semestrul Il

o Orare pentru programele de masterat,
semestrul |

@ QOrare pentru programele de masterat,
semestrul Il

0.S.8. Facilitarea accesului
la resursele de invdtare
pentru studentii de la IFR

A.1. Actualizarea suporturilor de curs in format IFR, pe
programe si ani de studiu

A.2. Actualizarea si mentenanta platformei utilizata
pentru pentru programele de studii desfasurate in
format IFR

Decan

Prodecani

Director Departament
IFR

Responsabili programe
de studii IFR

Cadre didactice

Decembrie 2026

o Resurse de invdtare
o Platforma online dedicata programelor
de studii IFR
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conform
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0.S.9. Acreditarea si A.1. Pregdtirea documentelor necesare vizitei comisiilor - Decan lanuarie-Aprilie 2026 | = Evaluarea periodica a programelor de

reacreditarea programelor
de studii

de evaluare ARACIS

Echipele de elaborare a
rapoartelor de evaluare
interna

Responsabili programe
de studii

studii universitare de licenta Agricultura -
IF si Biologie - IF

Il. EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII

0.S.1. Dezvoltarea si
consolidarea sistemului de
management al calitatii

A.1. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de
management al calitatii care sa conduca la
fmbunatatirea continua a procesului educational la nivel
de facultate si departamente

A.2. Tmbuntitirea continui a procedurilor specifice
pentru evaluarea calitatii procesului educational din
facultate

Decan

Prodecani

Responsabil calitate
facultate

Directori departament
Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea

Permanent

o Proceduri si regulamente specifice

Calitatii
0.S.2. Evaluarea periodica | A.1. Avizarea rapoartelor de evaluare periodica si - Decan Conform planificarii | © Programe de studii de licenta
a institutiei, a programelor | depunerea acestora la ARACIS Prodecani fnvatamant cu frecventa si cu frecventa

de studii de licenta si
masterat

A.2. Pregatirea documentelor necesare vizitei comisiei
de evaluare ARACIS

Responsabil calitate
facultate

Responsabili programe
de studii

Echipele de elaborare a
rapoartelor de evaluare
interna

redusa, programe de masterat

0.S.3. Cresterea eficientei
metodelor de
management pentru
asigurarea calitatii

A.1. Cresterea rolului Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Tn desfasurarea activitatilor specifice

A.2. Respectarea regulamentelor proprii ale universitatii
privind  desfdsurarea  diverselor activitati  de
management pentru asigurarea calitatii in cadrul
facultatii

A.3. Realizarea unor analize periodice privind activitatile
care vizeaza asigurarea calitatii desfasurate in facultate

Decan

Prodecani

Responsabil calitate
facultate

Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea
Calitatii

Directori departament

Martie 2026

o Rapoarte anuale privind asigurarea
calitatii la nivelul facultatii, programelor
de studii

o Planuri de masuri pentru imbunatatirea
activitatii de asigurare a calitatii

11l. CERCETARE STIINTIF

ICA SI INOVARE

0.S.1. Dezvoltarea
resurselor umane

A.1. Organizarea de programe si stagii de pregatire
profesionald continua a cadrelor didactice

Decan
Prodecani
Directori departament

Decembrie 2026

@ Numar de stagii/programe organizate
o Numar de participanti
o Numar de mobilitati organizate




Q2

Biroul de conducere

Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
antrenate n activitatea de | A.2. Stimularea participarii studentilor, masteranzilor si - Decan Permanent o Numar de studenti participanti la
cercetare stiintifica doctoranzilor la activitatile de cercetare si la manifestari Prodecani proiecte
stiintifice Directori departament @ Numar de studenti participanti la
Cadre didactice evenimente stiintifice
@ Numar publicatii studenti/doctoranzi
A.3. Sprijinirea participarii tinerilor la conferinte - Decan Permanent @ Numar de participari la conferinte
internationale cu standarde de calitate recunoscute prin Prodecan cercetare @ Numar de comunicari
cotare/indexare ISl sau indexare in baze de date stiintifica
internationale (BDI) Biroul de conducere
A.4. Sprijinirea participarii cadrelor didactice la cursuri - Decan Permanent o Numar participari instruire
de instruire specifice publicarii de articole stiintifice in Prodecan cercetare @ Numar artciole publicate in reviste din
reviste cotate ISl cu factor de impact, incadrate in Q1 sau stiintifica zona rosie/zona galbena

0.5.2.
modernizarea
infrastructurii de cercetare

Dezvoltarea  si

A.1. Modernizarea si utilizarea eficienta a infrastructurii
de cercetare, conform tematicilor de cercetare
contractate de personalul facultatii

A.2. Asigurarea bunei functionari a echipamentelor de
cercetare existente

Biroul de Conducere
Consiliul facultatii

Decembrie 2026

o Infrastructura modernizata

de finantare nationale si internationale

stiintifica

0.S.3. Cresterea calitatiisi | A.1. Indexarea revistei ”Scientific Papers. Series A. - Prodecan cercetare Permanent o Numar baze de date
impactului publicatiilor Agronomy” Tn mai multe baze de date internationle si stiintifica o Numar accesari
stiintifice ale USAMV din cresterea numarului de citari ale articolelor publicate Biroul de conducere o Numar citari
Bucuresti A.2. Cresterea exigentei procesului de evaluare/peer - Prodecan cercetare Permanent o Numar evaluatori
review stiintifica
Comitet editorial
A.3. Participarea cadrelor didactice ca recenzori la - Prodecan cercetare Permanent
solicitarile revistelor cu vizibilitate, inclusiv ”Scientific stiintifica
Papers. Series A. Agronomy” Comitet editorial
Cadre didactice
A.4. Cresterea numarului de articole stiintifice publicate - Prodecan cercetare Permanent @ Numar articole publicate n reviste din
n reviste din zona rosie/zona galbena (Q1 si Q2) stiintifica zona rosie/zona galbena (Q1 si Q2)
Directori departament @ Numar articole/carti publicate in edituri
Cadre didactice prestigioase
A.5. Sprijinirea cadrelor didactice in vederea diseminarii - Decan o Numadr articole publicate in reviste
si publicarii rezultatelor stiintifice in jurnale cotate ISI Prodecan cercetare cotate ISI
stiintifica
Directori departament
Cadre didactice
A.1. Informarea cadrelor didactice privind oportunitatile - Prodecan cercetare Permanent @ Numar proiecte de cercetare-




Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
0.S.4. Cresterea A.2. incurajarea cadrelor cadrelor didactice si participe Decan dezvoltare-inovare cu finantare nationala
participarii la competitiile la competitiile lansate pentru finantarea proiectelor de Prodecani sau internationala

nationale si internationale

cercetare-dezvoltare, precum si
cercetarii de catre agentii economici

pentru finantarea

Directori departament

@ Numar competitii accesate
o Valoarea fondurilor atrase

0.S.5. Promovarea si A.1. Organizarea de intalniri cu agentii economici pentru - Prodecan cercetare Permanent o Numar parteneriate identificate
dezvoltarea identificarea cerintelor de cercetare stiintifica @ Numar acorduri de cooperare
parteneriatelor A.2. Cresterea numarului de parteneriate cu mediul Decan internationale

socio-economic in vederea elabordrii si implementérii Directori departament

proiectelor conform necesititilor stabilite Cadre didactice

A.3. Cresterea numarului de colaborari cu

universitati/institute pe plan national si international
0.S.6. Cresterea calitatii si | A.1. Stabilirea detaliilor tehnice pentru buna organizare - Prodecan cercetare lunie 2026 o Sectiunea 1 - Agronomie din cadrul
vizibiltatiii a Sectiunii 1 - Agronomie din cadrul conferintei stiintifica Februarie-Martie Conferintei Internationale ,Agriculture
evenimentelor stiintifice internationale , Agriculture for Life, Life for Agriculture” Comitet organizare 2026 for Life, Life for Agriculture”

organizate si diseminarea informatiilor Sectiunea 1 - o Numar participanti
A.2. Evaluarea lucrarilor stiintifice - Agronomie Martie-Mai 2026 o Numar universitati reprezentate
A.3. Definitivarea programului Sectiunii 1 - Agronomie - Mai 2026 @ Numar lucrdri publicate
din cadrul conferintei internationale ,Agriculture for
Life, Life for Agriculture”
A.4. Pregadtirea volumului ,Scientific Papers. Series A. - Mai-Septembrie
Agronomy” pentru publicare 2026
A.5. Promovarea rezultatelor stiintifice obtinute prin - Decan Permanent @ Numar actiuni de promovare a
organizarea de evenimente de popularizare, actiuni de Prodecani rezultatelor stiintifice
diseminare, vizite in teren etc. Directori departament o Numar participanti
Cadre didactice
0.S.7. Cresterea A.1. Stimularea brevetarii rezultatelor cercetdrii - Decan Permanent o Numar cereri brevete
capacitatii de inovare, stiintifice si sprijinirea valorificarii rezultatelor obtinute Prodecani o Numar brevete

dezvoltare tehnologica si
transfer al rezultatelor

din activitatile de cercetare-dezvoltare in relatia cu
agentii economici

A.2. Sprijin pentru gestionarea documentelor legate de
drepturile de proprietate intelectuala

Directori departament
Cadre didactice

IV. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATII, PROGRAME DE FORMARE CON

TINUA, OCUPARE POSTURI

0.S.1. Scoaterea la
concurs/promovare si
organizarea concursurilor

A.1. Identificarea posturilor didactice care vor fi scoase
la concurs/promovare a cadrelor didactice

Decan
Directori departament
Consiliul facultatii

Septembrie 2026

o Numdr posturi scoase la

concurs/promova re




Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
pentru ocuparea A.2. Stabilirea comisiilor pentru posturile scoase la - Decan Octombrie 2026

posturilor didactice si de
cercetare

concu rs/promovare

Directori departament
Consiliul facultatii

A.3. Organizarea desfasurdrii  examenelor de

concu rs/promovare

Presedintii de comisii

lunie 2026

0.5.2. Acoperirea
necesarului de cadre
didactice pentru
disciplinele deficitare

A.1l. Selectarea unor cadre didactice asociate si/sau
cercetatori pentru sustinerea de activitati didactice

A.2. Selectarea si cooptarea unor doctoranzi ca asistenti,
pe perioada determinata

Decan
Prodecani
Directori departament

Mai-Septembrie
2026

o Acoperirea tuturor disciplinelor cu cadre
didactice competente

0.S.3. Perfectionarea
personalului didactic

A.1. Participarea la programe nationale si internationale
de cercetare-dezvoltare sau educatie permanenta

A.2. Acordarea de burse de mobilitate prin programe
specializate

A.3.Participarea la cursuri de perfectionare profesionala

Decan
Prodecani
Directori departament

lanuarie-Decembrie
2026

o Numar cercetare-
dezvoltare

8 Numar burse

o Numadr cadre didactice participante la

activitati de formare continua

programe de

0.S.4. Cresterea calitatii
resursei umane din cadrul
facultatii

A.1. Tntocmirea statelor de functiuni si acoperirea
posturilor vacante atat cu specialisti recunoscuti in
domeniu, cat si cu tineri (cadre didactice, cercetatori sau
doctoranzi)

A.2. Aplicarea criteriilor obiective si cuantificabile de
evaluare anuala a activitatii cadrelor didactice, inclusiv
evalurea de catre studenti

A.3. Stimularea implicarii doctoranzilor in activitatile
didactice

Decan
Prodecani
Directori departament

Septembrie 2026

o Statele de
departamentelor

o Situatia acoperirii posturilor vacante

o Numar doctoranzi care desfasoara
activitati didactice

functiuni ale

0.S.5. Perfectionarea
profesionald, promovarea
si motivarea resurselor
umane

A.1. Acoperirea corespunzdtoare a posturilor vacante
din statele de functii cu personal didactic competent

A.2. Perfectionarea procesului de evaluare colegiald si
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

A.3. Promovarea unui climat propice realizarii
profesionale, prin crearea de posibilitati de evolutie in
cariera

A.4. Instruirea cadrelor didactice cu privire la principiile
eticii in cercetarea stiintificd si respectarea acestora

Decan

Prodecani

Directori departament
Cadre didactice

Permanent

@ Stimularea  inscrierii  la  burse
postdoctorale a tinerelor cadre didactice
@ Obtinerea abilitarii

o Utilizarea parghiilor salariale si a celor
de promovare profesionala pentru
incurajarea eforturilor depuse in si pentru
facultate

o Numar de instruiri

0.S.6. Identificarea si
initierea de mobilitati
pentru cadrele didactice la
institutii din alte tari

A.1l. Identificarea de posibilitdti de realizare a
mobilitatilor pentru cadrele didactice (Program
Erasmus+, CEEPUS etc.)

A.2. Realizarea de parteneriate cu universitati /institutii
pentru mobilitatea cadrelor didactice

Prodecan practica
studenti,
internationalizare si
Erasmus+,
administrativ, relatii
studenti si alumni

Decembrie 2026

@ Numar proiecte mobilitate
o Numar de parteneriate
o Numar mobilitati
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Biroul de Conducere

A.3. Realizarea de mobilitati

- Cadrele didactice

0.S.7. Dezvoltarea
abilitatilor profesionale
ale cadrelor didactice,
cercetatorilor si ale
personalului implicat in
procesul de invatdmant si
de cercetare

A.1. Realizarea de cursuri/dezbateri cu invitati de la
universitati de profil, institute de cercetare din tara si din
straindtate si cu reprezentanti ai mediului socio-
economic

- Decan

Prodecani

Directori departament
Cadre didactice

A.2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare in limbi strdine (engleza si franceza)

A.3. Implicarea cadrelor didactice n sustinerea
cursurilor de specializare si calificare in domeniile
autorizate de formare profesionala

Decembrie 2026

@ Numar cursuri
@ Numar cursanti

0.S.8. Sprijinirea cadrelor
didactice in vederea
realizarii criteriilor
minimale pentru
promovare si dobandirea
calitatii de indrumator de
doctorat

A.1. Stimularea interesului pentru publicarea in reviste
de prestigiu din tara si din strdinatate acordandu-se
prioritate publicdrii in reviste cotate ISI, precum si
asigurarea unui suport financiar pentru publicatiile
cotate Q1 si Q2

- Decan

Prodecani

Directori departament
Cadre didactice

A.2. incurajarea cadrelor didactice s§ sustind teza de
abilitare

Permanent

o Publicarea de articole in reviste
internationale si nationale

= Numar indrumatori de doctorat

V. DEZVOLTAREA

INFRASTRUCTURII $1 A PATRIMONIULUI

0.S.1. Optimizarea
nivelului de tehnologizare
a facultatii

A.1. Dotarea spatiilor destinate activitatilor didactice si
de cercetare cu echipamente moderne si software
specifice digitalizarii

- Decan

Prodecani

Directori departament
Administrator sef

A.2. Modernizarea retelei wireless din cadrul facultatii

facultate

lanuarie-Decembrie
2026

o Infrastructura modernizata

0.5.2. imbun3tatirea
dotarii laboratoarelor
utilizand diferite surse de
finantare

A.1. Achizitionarea de instalatii si aparatura de
laborator, echipamente

- Biroul de Conducere
Administrator sef

A.2. Modernizare spatii didactice, de cercetare si - facultate
admnistrative

A.3. Achizitionarea de materiale de laborator, obiecte de -

inventar, consumabile, reactivi

A.4. Stimularea cadrelor didactice pentru depunerea - Decan
unui numar mai mare de proiecte din a caror finantare Prodecani

sa fie achizitionate echipamente moderne utilizate in

activitatile didactice si de cercetare

Directori Departamente
Cadre didactice

Decembrie 2026

o Infrastructura modernizata
o Numar proiecte depuse




Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
A.5. Dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio- -
economic pentru dotarea laboratorului de Mecanizarea
agriculturii cu utilaje agricole moderne
0.S.3. Diversificarea A.1. Cresterea veniturilor extrabugetare (taxe, venituri - Decan Decembrie 2026 o Bugetul facultatii
surselor de finantare obtinute de la agentii economici, venituri din activitatea Prodecani @ Numar de instruiri/prestari servicii

de prestdri de servicii, din cercetarea stiintifica,
consultantd, din donatii si sponsorizari)

Directori departament
Cadre didactice

0.5.4. Gestionarea
eficientd a resurselor
financiare

A.1. Realizarea si monitorizarea bugetului facultatii
tinand cont de resursele bugetare si cele extrabugetare

A.2. intocmirea statului de functiuni cu respectarea
incarcaturii de ore didactice atat a posturilor titularilor,

Decan

Prodecani

Directori departament
Administrator sef

Decembrie 2026

o Statul de functiuni
o Bugetul facultatii
o Planul anual de achizitii

cat si a celor vacante facultate

A.3. Stabilirea planului anual de achizitii si incadrarea -

tuturor cheltuielilor in limitele stabilite
0.S.5. Demararea A.1. Lucrari propuse a se contracta: - Decan Decembrie 2026 o Modernizarea spatiilor administrative
procedurilor specifice Reabilitarea/amenajarea Decanatului si a Secretariatului Prodecani

pentru inceperea unor
lucrari de investitii
(constructii, spatii noi,
reabilitare sau consolidare
a celor existente) sau
continuarea pana la
finalizare a celor incepute
n anii anteriori

Facultatii de Agricultura

Directori departament
Administrator sef
facultate

0.S.6. Consolidarea si
reabilitarea spatiilor
de invatamant

A.1. Lucrari propuse a se contracta:
Reabilitarea/amenajarea  Muzeului
Facultatea de Agricultura, Corp A
Reabilitare cladire Biologie

Fitotehnic -

Decan

Prodecani

Directori departament
Administrator sef
facultate

Decembrie 2026

o Dezvoltarea bazei de invatamant

VI. COOPERARE NATIONALA

S| INTERNATIONALA

0.S.1. Integrarea facultatii
fn comunitatea academica
si economica nationala si
internationala

A.1. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu facultdti,
universitati, institute de cercetare din tara si straindtate
prin recunoasterea reciproca a curriculum-ului, schimb
de studenti, cadre didactice, colaborari stiintifice etc.

A.2. Organizarea de intalniri periodice cu angajatorii
care sunt principalii beneficiari ai rezultatelor activitatii

Decan

Prodecani

Directori departament
Cadre didactice

Permanent

o Integrarea n retele universitare

o Integrarea in asociatii profesionale si
stiintifice nationale si internationale

o Dezvoltarea schimbului stiintific

o Granturi finantate de organisme
comunitare

o Parteneriate cu mediul de afaceri
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Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
universitare, cu scopul adaptdrii planurilor de o Numadrul mobilitatilor ERASMUS+ la
fnvatamant la cerintele mediului socio-economic nivel de studenti si cadre didactice
A.3. incheierea unor noi conventii de colaborare sau -
actualizarea celor existente, cu diferite companii,
institute de cercetare, pentru efectuarea practicii
studentesti, inclusiv prin mobilitati de plasament
finantate prin programul Erasmus+ sau din fondurile
USAMYV din Bucuresti
0.S.2. Extinderea relatiilor | A.1. Dezvoltarea relatiilor, parteneriatelor si acordurilor - Decan Decembrie 2026 o Programe educationale si de cercetare
de cooperare nationala si de cooperare cu universitati si institute de cercetare Prodecani organizate in parteneriat cu facultati si

internationala

nationale si internationale, Tn domeniul cercetarii
stiintifice si dezvoltdrii institutionale

Directori departament
Cadre didactice

A.2. Extinderea relatiilor de colaborare cu parteneri noi
din mediul socio-economic interesati in colaborarea
stiintifica, acordarea de consultanta, activitati de
cercetare, locuri de practica pentru studenti

Decan

Prodecani

Directori departament
Cadre didactice

Decembrie 2026

institute de cercetare de profil
o Actiuni de consultanta,
asistenta tehnica

o Programe de formare profesionala

o Acorduri de parteneriat cu agenti
economici pentru practica

o Elaborarea in urma stagiilor de practica
a proiectelor de diplomd, lucrarilor
disertatie

expertiza,

0.S.3. Cresterea A.1. Exploatarea oportunitatilor si cresterea numarului - Decan Permanent o Numar acorduri Erasmus+ si acorduri de
numarului de mobilitati de mobilitati studentesti oferite de diverse programe de Prodecani parteneriat
ale studentilor, mobilitate interne si internationale Directori o Numar mobilitati
cercetatorilor si cadrelor A.2. Promovarea ofertelor de studiu pentru partenerii - departament
didactice institutionali
A.3. Organizarea unor vizite ale grupurilor de studentji, -
scoli de vara pentru schimburi de experientad, inclusiv
prin mobilitati Erasmus+ de scurta durata
0.S.4. Schimburi de A.1. Organizarea BIP-ului si participarea la activitati - Decan Permanent @ Numar cadre didactice si studenti care
experienta prin similare desfasurate pe plan national si international Prodecani au participat la cursurile Scolilor de vara,
part.|C|parea Ia“cursunle A.2. Organizarea unor manifestari, workshop-uri, - Directori BIP-uri etc.
Scolilor de vara . . L . departament
; . . tematice pentru cadre didactice si studenti . .
internationale, BIP-uri Cadre didactice
0.S.5. Realizarea de A.1. I|dentificarea de licee de profil cu care se pot - Decan Decembrie 2026 o Numar parteneriate
parteneriate cu licee de dezvolta colaborari si incheia parteneriate Prodecani

profil

A.2. Organizarea de vizite ale elevilor de liceu in cadrul
facultatii

Directori departament
Cadre didactice
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Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
0.S.6. Cresterea A.1. Participarea la targuri internationale pentru - Decan Permanent o Numdr studenti straini atrasi la
numarului de studenti si promovarea ofertei educationale Prodecani programele de studii ale facultatilor
masteranzi strdini atrasila | A.2. Demararea programului de studii universitare de - Directori = Programe de studii in limbi strdine
programele de studii din masterat, in limba engleza, “Sustainable Agriculture and departament

cadrul facultatii

Global Challenges”

A.3. Cresterea numarului de studenti, masteranzi si
doctoranzi care f1si desfasoard diverse stagii de
internship in cadrul facultatii

Cadre didactice

VIl. COMUNICAREA $| PROMOVAREA IMAGINII FACULTATII/UNIVERSITATII

0.S.1. Promovarea pe
plan national si
international a ofertei
educationale si de
cercetare a facultatii

A.1. Participarea la targuri/expozitii interne si
internationale si prezentarea ofertei educationale si de
cercetare a facultatii

A.2. Reeditarea principalelor materiale de prezentare a
facultatii

A.3. Promovarea online a ofertei educationale si de
cercetare prin utilizarea platformelor social-media

A.4. Participarea cadrelor didactice si studentilor la
diferite emisiuni, intaniri in care sa prezinte preocuparile
si rezultatele stiintifice, cat si oferta educationala, cu
scopul atragerii unui numar cat mai mare de candidatila
concursul de admitere

Decan
Prodecani
Directori
departament
Cadre didactice

Permanent

o Brosura admitere

o Pliante admitere

o= Postere de prezentare a facultatii
@ Banner admitere

0.S.2. Cresterea
vizibilitatii ofertei
educationale a facultatii
pentru cresterea
numarului de studenti/
masteranzi/doctoranzi

A.1. Tmbunitatirea continutului site-ului facultatii, care
sa se asigure informatiile necesare
studentilor/candidatilor

A.2. Realizarea variantei in limba englezd a site-ului
facultatii pentru atragerea studentilor straini

A.3. Organizarea unor activitati de promovare a
facultatii

Decan
Prodecani
Directori
departament
Cadre didactice

Februarie-Decembrie
2026

o Continutul site-ului

o Numar pliante si brosuri realizate
o Numar candidati inscrisi

o Numar actiuni de promovare

0.S.3. Promovarea
imaginii facultatilor si
centrelor de cercetare in
mediul academic,
economic si social, intern
si extern

A.1. Realizarea de pliante care sa contina oferta
educationald si de cercetare a facultdtii, precum si
facilitatile oferite studentilor in Campusul Agronomie-
Herdstrau

A.2. Invitarea elevilor din clasele terminale, la activitati
desfasurate in cadrul facultatii

Decan
Prodecani
Directori
departament
Cadre didactice

Martie-Octombrie
2026

o Numar actiuni de promovare a ofertei
educationale
@ Numar studenti inscrisi la admitere

0.S.4. Promovarea
imaginii facultatii prin
mass-media

A.1. Elaborarea de articole de promovare a facultatii
prin mass-media, retele de socializare

A.2. Participarea la diferite interviuri/emisiuni

Decan
Prodecani
Directori

lanuarie-Decembrie
2026

o

Numar

articole de promovare a
facultatii in mass-media
@ Numar interviuri
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Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
A.3. Implicarea studentilor, Asociatiei studentesti in - departament

promovarea imaginii facultatii si a ofertei educationale

Cadre didactice

0.S.5. Cresterea calitatii si
a vizibilitatii jurnalului
stiintific al facultatii
,Scientific Papers. Series
A. Agronomy”

A.1. Actualizarea site-ului jurnalului ,Scientific Papers.
Series A. Agronomy”

Prodecan cercetare
stiintifica
Biroul de Conducere

Decembrie 2026

A.2. Mentinerea indexarii ISI si cresterea factorului de
impact al jurnalului, indexarea si in alte baze de date
internationale

Prodecan cercetare
stiintifica

Biroul de Conducere
Comitet editorial

Decembrie 2026

© Numar indexari noi

VIIl. STUDENTI: MOBILITATI, CULTURA, SPORT, V!

OLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI

0.S.1. Concursul
Profesional - Stiintific si
Sportiv ,,AGRONOMIADA”,
editia XXXVI, organizat de
USAMYV din Bucuresti, 7-
10 mai 2026

A.1. Stabilirea tematicii de concurs in colaborare cu
colegii din celelalte centre universitare

A.2. Informarea, selectia si pregatirea studentilor
participanti

A.3. Participarea studentilor la simpozioane, manifestari
stiintifice, cultural-artistice, sportive, scoli de vara, BIP-
uri si actiuni de voluntariat

Responsabili discipline
Asociatia studentilor
Cadre didactice

lanuarie-Mai 2026 /

Decembrie 2026

o Studenti participanti
@ Numar simpozioane/manifestari

0.S.2. Asigurarea
conditiilor de instruire,
informare si consiliere a
studentilor si
masteranzilor

A.1. Promovarea acordurilor de tip ERASMUS+ si a altor
tipuri de mobilitati in cadrul diverselor programe

A.2. Organizarea de evenimente cu caracter social,
cultural si sportiv

A.3. Participarea studentilor in tabere studentesti de
vara si de iarnd

A.4. Facilitarea acordadrii de burse de cdtre companii
private

Decan

Prodecani

Directori departament
Cadre didactice

Decembrie 2026

o Numar burse
o Numar evenimente
o Numar acorduri

0.S.3. Cresterea calitatii
rezultatelor activitatii
studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor

A.1. Stimularea participarii studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor la activitatea de cercetare din cadrul
departamentelor

A.2. Stimularea participarii studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor la Simpozionul Stundentesc International
organizat in cadrul facultatii

A.3. Stimularea studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor pentru participarea la activitdti de
voluntariat (actiuni de Timpddurire a terenurilor

degradate etc.)

A.4. Premierea celor mai buni studenti, masteranzi si
doctoranzi

Decan

Prodecani
Responsabili discipline
Asociatia studentilor
Cadre didactice

Permanent

@ Numar studenti participanti la activitati
de cercetare

o Numar lucrari stiintifice
realizate/publicate/prezentate de
studenti

@ Numar premii acordate studentilor
@ Numar studenti participanti la actiuni de
voluntariat
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Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului

0.S.4. Sprijinirea A.1. Cresterea numarului de mobilitati ale studentilor, - Decan Permanent o Numar studenti participanti la
studentilor, masteranzilor | masteranzilor si doctoranzilor, pe baza sistemului de Prodecani programele de mobilitate nationala si
si doctoranzilor in credite si participarea la diverse programe de colaborare Responsabili discipline internationala
activitatile didactice si internationale Asociata studentilor o Numar premii obtinute, de catre
extracurriculare A.2.Incurajarea participarii studentilor, masteranzilor si - Cadre didactice studenti, la competitiile profesionale

doctoranzilor la competitii profesionale nationale si nationale

internationale @ Numdr participari la manifestari

A.3. Urmdrirea asigurdrii unor conditii corespunzitoare - stiintifice

de efectuare a practicii de specialitate @ Numdr burse si alte forme de sprijin

A.4. Organizarea unor vizite/excursii de studii in vederea - acordate

corelarii activitatilor didactice si de cercetare cu

cerintele mediului economic, facilitind angajarea

studentilor si masteranzilor in companiile partenere

A.5. Sustinerea  studentilor, masteranzilor si -

doctoranzilor in derularea unor activitati

extracurriculare, prin participarea si prezentarea

rezultatelor obtinute la sesiuni stiintifice studentesti

A.6. Recunoasterea rezultatelor profesionale de -

exceptie si stimularea acestora prin acordarea de burse

in conformitate cu Regulamentul privind acordarea de

burse si alte forme de sprijin material
0.S.5. Acordarea burselor | A.1. Realizarea clasamentului studentilor dupa Decan Septembrie- o Bursa de performantd stiintifica
studentesti si a altor rezultatele obtinute pentru acordarea burselor de - Prodecani Octombrie 2026 ”Academician David Davidescu”

forme de sprijin material
pentru studenti

performantd

A.2. Stabilirea listei studentilor pentru bursele de
performantd

A.3. Analiza dosarelor pentru bursele sociale si a altor
forme de sprijin material pentru studenti

A.4. Stabilirea listei studentilor pentru bursele sociale si
a altor forme de sprijin material pentru studenti

Comisia de burse

o Bursa de performanta LIDER
o Burse de performanta |

o Burse de performanta Il

@ Burse sociale

@ Burse sociale ocazionale

0.S.6. Cresterea implicarii
studentilor si
masteranzilor in luarea
deciziilor

A.1. Implicarea activa a reprezentantilor studentilor in
comisiile facultatii

A.2. Implicarea reprezentantilor studentilor 1in
activitatile de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin material

A.3. Sustinerea activitdtilor organizate de studenti si
masteranzi pentru promovarea valorilor educationale,
stiintifice, culturale, sociale si sportive

Decan

Prodecani

Directori departament
Asociatia studentilor

Permanent

® Numdr comisii in care sunt inclusi
studentii
o Numar actiuni studentesti organizate in
facultate
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Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
0.S.7. Mobilitati A.1. Implicarea studentilor in programul ERASMUS+, in - Prodecan practica Permanent @ Numar mobilitati
ERASMUS+ vederea internationalizarii programelor de studii studenti, @ Numar actiuni de promovare a
A.2. Organizarea de sesiuni informative cu studentii, - internationalizare si programului Erasmus+
masteranzi si doctoranzi ai facultatii pentru promovarea Erasmus+, o Numadr participari
mobilitatilor ERASMUS+ administrativ, relatii
A.3. Organizarea de sesiuni informative cu studentii - studenti si alumni
pentru promovarea activitatilor desfasurate in cadrul Asociatia studentilor
proiectelor ERASMUS+ implementate 1in cadrul
facultatii/universitatii
0.S.8. Stimularea A.1. |dentificarea programelor care asigura deplasari ale - Decan Permanent o Numar studenti care au beneficiat de
mobilitatii studentilor si studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in tara sau Prodecani burse pentru mobilitati
masteranzilor in tara si straindtate Cadre didactice @ Numar deplasari in tara
straindtate A.2. Realizarea unor deplasari de studiu la manifestari - Asociatia studentilor @ Numar deplasari in straindtate
de profil
0.S.9. Organizarea de A.1. Organizarea unor evenimente cu alumni in vederea - Decan Permanent o Numar activitati alumni
activitati cu absolventii - prezentarii unor povesti de succes si pentru implicarea Prodecani o Asociatie Alumni

Alumni

lor in sprijinirea activitatilor facultatii/universitatii

A.2. infiintarea Asociatiei Alumni a Facultitii de
Agriculturd

A.3. Utilizarea bazei de date a absolventilor pentru
extinderea  colabordrii  si  facilitarea  insertiei
absolventilor pe piata muncii

Directori departament
Asociatia studentilor
Cadre didactice
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